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Nazwa firmy:   

Lokalizacja główna (adres):  

Oddział (adres):  
1) Zakres SZE – działania i procesy objęte SZE 
 
 
2) Granice SZE – ograniczenia fizyczne lub organizacyjne w odniesieni do SZE, np. proces, grupa procesów, 

lokalizacja, zbiór lokalizacji, obiekt, grupa obiektów – pod kontrolą organizacji lub cała organizacja. 
 
 
3) Czy na terenie Państwa organizacji jest wytwarzana energia?                  ☐    TAK               ☐     NIE 
Jeśli TAK, prosimy opisać (typ instalacji, rodzaj energii, ilość energii rocznie wytwarzanej): 
 
4) Roczne wykorzystanie energii przez organizację w granicach SZE: 
(należy uwzględnić wszystkie źródła energii w granicach SZE zdefiniowanych przez organizację w pkt 2) 
Rodzaj energii Zużycie w GWh % zużycia Uwagi 
Energia elektryczna    
Gaz ziemny    
Energia cieplna    
Olej opałowy    
Paliwa ciekłe 
(Pb, ON, LPG, CNG, itp.) 

   

Paliwa stałe  
(węgiel kamienny, koks, itp.) 

   

Biomasa    
Inne: Gazy techniczne 
palne 

   

Inne:    
Inne:    
Inne:    
Inne:    
Zużycie sumaryczne    
5) Czy organizacja odsprzedaje energię innemu podmiotowi / innym podmiotom?                ☐  TAK          ☐  NIE 
Rodzaj energii Uwagi 
  
  
  
  
  
6) Liczba znaczących zużyć energii ZWE (SEU) 
Należy uwzględnić wszystkie znaczące zastosowania energii (np. linie produkcyjne, klimatyzację, ogrzewanie, oświetlenie, transport, itp.) 
Znaczące zużycie energii Uwagi 
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*) W trakcie określania liczby efektywnego personelu EnMS  uwzględnia się personel stały, pełnoetatowy, niepełnoetatowy i tymczasowy, a także 

personel wykonawców lub usługodawców zewnętrznych, którzy mają wpływ na charakterystykę energetyczną lub poprawę charakterystyki 
energetycznej firmy. Należy mieć na uwadze, aby podczas określania liczby efektywnego personelu systemu zarządzania energią (EnMS) osoby 
nie były liczone podwójnie – np. jeśli osoba odpowiedzialna za opracowanie i utrzymywanie danych i analiz energetycznych jest jednocześnie 
członkiem zespołu zarządzania energią powinna być liczona tylko raz. 

                     
Wnioskujący: 

 
 
           
 

7) Efektywna liczba personelu (ELP) Ilość osób*) Ilość osób w przeliczeniu 
na etaty*) 

Najwyższe kierownictwo   

Zespół zarządzania energią   

Osoby odpowiedzialne za zamówienia związane z charakterystyką 
energetyczną   

Osoby odpowiedzialne za wprowadzanie istotnych zmian 
wpływających na charakterystykę energetyczną   

Osoby odpowiedzialne za opracowywanie, wdrażanie lub utrzymanie 
poprawy charakterystyki energetycznej,  
w tym celów energetycznych i planów działania 

  

Osoby odpowiedzialne za opracowywanie i utrzymywanie danych i 
analiz energetycznych   

Osoby odpowiedzialne za planowanie, obsługę i utrzymanie 
procesów związanych z ZWE   

Osoby odpowiedzialne za projektowanie, które ma wpływ na 
charakterystykę energetyczną   
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